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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 365 

17 Φεβρουάριου 2014 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Συμπλήρωση της αριθμ. 2896/17888/4-3-2011 απόφα¬ 
σης της Γενικής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας όπως συ¬ 
μπληρώθηκε με την αριθμ. 12396/74048/7-7-2011 

απόφαση. 1 

Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση κα¬ 
θώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες των υπαλλήλων της Δ/νσης Τεχνικών Έργων 
(Τμήμα Μηχανικού Εξοπλισμού) Π.Ε. Λάρισας της 


Περιφέρειας Θεσσαλίας. 2 

Ανάθεση καθηκόντων Ληξίαρχου σε υπάλληλο του 

Δήμου Τρικκαίων. 3 

Καθορισμός ωραρίου εργασίας κλάδων μονίμου 


και με ΣΕΙΔ προσωπικού των Δασικών Υπηρεσι¬ 
ών κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων 


ημερών, τις νυχτερινές ώρες, καθώς και τα Σάβ¬ 
βατα, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες... 4 
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων της 
Περιφερειακή Ενότητας Λέσβου της Περιφέρειας 
Βορείου Αιγαίου για το διάστημα από Φεβρουά¬ 
ριο έως Δεκέμβριο 2014. 5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού Δα- 

κοκτονίας έτους 2014. 6 

Υπερωριακή εργασία προσωπικού Δακοκτονίας Π.Ε. 

Βοιωτίας έτους 2014. 7 

Έγκριση του προγράμματος και του προϋπολογισμού 
υπερωριών του εργατοτεχνικού προσωπικού της 
ΔΕΥΑΚ για το έτος 2014. 8 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 310/2323 (1) 

Συμπλήρωση της αριθμ. 2896/17888/4-3-2011 απόφασης 
της Γενικής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας όπως συμπληρώ¬ 
θηκε με την αριθμ. 12396/74048/7-7-2011 απόφαση. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010«Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α'). 

2. Του Π.Δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας» (ΦΕΚ 231/Α') 
και ειδικότερα το άρθρο 24 αυτού. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 3833/2010 «Προ¬ 
στασία της εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για 
την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (ΦΕΚ 
40/Α'). 

4. Τις διατάξεις του Ν. 2685/1999 «Κάλυψη δαπανών 
μετακινούμενων υπαλλήλων εντός και εκτός της Επι¬ 
κράτειας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 35/Α'). 

5. Το Ν. 2738/1999 «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη 
Δημόσια Διοίκηση κ.λπ. και ιδιαίτερα το άρθρο 25 παρ. 6 
όπου ορίζεται ότι αντί των Κοινών Υπουργικών Απο¬ 
φάσεων της παραγράφου 3, άρθρου 2 του Ν. 2685/1999 
εκδίδεται αντίστοιχα απόφαση του αρμοδίου Γενικού 
Γραμματέα της Οικείας Περιφέρειας προκειμένου για 
υπαλλήλους που υπηρετούν στους ΟΤΑ α' και β'. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


6. Τις διατάξεις του άρθρου 29α του Ν. 1558/1985 (ΦΕΚ137/ 
Α') όπως το άρθρο αυτό προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 
2801/1992 (ΦΕΚ 154/Α') και τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 παρ. 
2α του Ν. 2469/1997 (ΦΕΚ 38/Α') «περί κανονιστικών πράξεων» 
σύμφωνα με την οποία, προκειμένου περί κανονιστικών πρά¬ 
ξεων απαιτείται αναγραφή του μεγέθους των δαπανών και 
το γεγονός ότι η προκαλούμενη, από την απόφασή μας αυτή, 
δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις που έχουν 
ήδη εγγράφει για το σκοπό αυτό στον προϋπολογισμό της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας στον οποίο συμπεριλαμβάνονται οι 
επιμέρους προϋπολογισμοί των Περιφερειακών Ενοτήτων, 
δεδομένου ότι ο ανωτέρω επανακαθορισμός των ημερών 
μετακίνησης εκτός έδρας είναι εντός του επιτρεπόμενου 
ορίου, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις. 

7. Το αριθμ. οικ. 5650/229833/30-12-2013 έγγραφο της 
Δ/νσης Διοικητικού - Οικονομικού Π.Ε. Τρικάλων της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

8. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκληθεί από 
τη μετακίνηση υπαλλήλων στην Π.Ε. Τρικάλων της 
Περιφέρεια Θεσσαλίας, καλύπτεται από την πίστωση 
285.500,00 €, Φ.073 ΚΑΕ 0711 και έχει εγγράφει στον 
προϋπολογισμό του έτους 2014, αποφασίζουμε: 

Α. Συμπληρώνουμε την υπ’ αριθμ. 2896/17888/4-3-2011 
(ΦΕΚ 494/Β'/31-3-2011) απόφασή μας, όπως συμπληρώθηκε 
με την αριθμ. 12396/74048/7-7-2011 (ΦΕΚ 1725/Β72-8-2011) 
απόφαση ως εξής: 

Καθορίζουμε τον αριθμό ημερών μετακίνησης εκτός 
έδρας σε εξήντα (60) ημέρες με δικαίωμα αποζημίωσης 
για εκτέλεση υπηρεσίας του υπαλλήλου της Περιφερει¬ 
ακής Ενότητας Τρικάλων ΤΕ Τεχνολόγων Δασοπονίας 
με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ. 

Β. Επιτρέπεται ο ετήσιος συμψηφισμός των, κατά μήνα 
ημερών του υπαλλήλου ΤΕ Τ εχνολόγων Δασοπονίας με 
σχέση εργασίας ΙΔΑΧ, επειδή δεν υπάρχει δυνατότητα 
προγραμματισμού των αναγκών μετακίνησής τους εκτός 
έδρας λόγω της φύσης της εργασίας του. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. 2896/17888/4-3-2011 (ΦΕΚ 
494/Β731-3-2011) απόφασή μας, όπως συμπληρώθηκε με 
την αριθμ. 12396/74048/7-7-2011 (ΦΕΚ 1725/Β72-8-2011) 
απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 3 Φεβρουάριου 2014 

Η Γενική Γραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΓΕΡΑΚΟΥΔΗ 
-♦- 

Αριθμ. 1872/16600 (2) 

Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
υπαλλήλων της Δ/νσης Τεχνικών'Εργων (Τμήμα Μη¬ 
χανικού Εξοπλισμού) Π.Ε. Λάρισας της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 παρ. 1 του Ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α'). 


2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 138/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελ¬ 
λάδας» (ΦΕΚ 87/Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 6 του Ν. 1157/1981 
«Περί κυρώσεως της από 29 Δεκεμβρίου 1980 Πράξεως 
Νομοθετικού Περιεχομένου του Προέδρου της Δημο¬ 
κρατίας «Περί καθιερώσεως πενθημέρου εβδομάδος 
εργασίας των δημοσίων εν γένει υπηρεσιών και ρυθ¬ 
μίσεων συναφών θεμάτων και τροποποιήσεως αυτής» 
(ΦΕΚ 126/Α'). 

4. Τ ις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 3γ της αριθμ. ΔΙ- 
ΑΔΠ/Γ2γ/οικ./1692/27-6-2006 απόφασης του Υπουργού 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης 
(ΦΕΚ 769/Β'). 

5. Την αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/4595/21-2-2007 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Απο¬ 
κέντρωσης (ΦΕΚ 293/Β'), «Μεταβίβαση στους Γ ενικούς 
Γραμματείς Περιφερειών, της αρμοδιότητας για τον 
καθορισμό του ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση κα¬ 
θώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
υπαλλήλων που εργάζονται στις ελεγκτικές υπηρεσίες 
των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων». 

6. Το αριθμ. 570/23-1-2014 έγγραφο της Διεύθυνσης 
Τεχνικών'Εργων της Π.Ε. Λάρισας της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας περί καθορισμού ωραρίου εργασίας σε 
24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης προκαλείται δαπάνη ύψους σαράντα πέντε 
χιλιάδων ευρώ (45.000,00 €) σε βάρος του προϋπολο¬ 
γισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας οικονομικού έτους 
2014 που θα καταλογιστεί στους Κ.Α.Ε.: 01.073.0511.000 
και 01.073.0512.000. Για τα επόμενα έτη προκαλείται 
ανάλογη ετήσια δαπάνη ύψους σαράντα πέντε χιλιά¬ 
δων ευρώ (45.000,00 €) η οποία θα προβλεφθεί στους 
αντίστοιχους προϋπολογισμούς της Περιφέρειας Θεσ¬ 
σαλίας, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ωράριο εργασίας σε 24ωρη βάση 
καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Τεχνικών'Εργων της Π.Ε. 
Λάρισας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, λόγω έκτακτων 
και αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών από χιονοπτώσεις, 
πλημμύρες, πυρκαγιές, κ.λπ., για την αντιμετώπιση των 
οποίων θα απασχοληθεί το προσωπικό της ανωτέρω 
Δ/νσης, ο Μηχανικός εξοπλισμός με ικανό αριθμό μηχα¬ 
νημάτων έργων και τους αντίστοιχους χειριστές πέρα 
του κανονικού ωραρίου. 

Το προσωπικό της ανωτέρω Υπηρεσίας θα απασχο¬ 
λείται μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπουν οι ισχύ- 
ουσες διατάξεις. 

Από την δημοσίευση της παρούσας απόφασης κα- 
ταργείται η με 3151/29638/20-2-2013 (ΦΕΚ 601/Β'/2013) 
απόφασή μας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 3 Φεβρουάριου 2014 

Η Γ ενική Γ ραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΓΕΡΑΚΟΥΔΗ 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Αριθμ. 1114/9662 (3) 

Ανάθεση καθηκόντων Ληξίαρχου σε υπάλληλο του 
Δήμου Τρικκαίων. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

Α) Των άρθρων 1, 2 παρ. 1 και 6 του Ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/ 
Α77-6-2010). 

Β) Των άρθρων 1 και 2 του Ν. 344/1976 «Περί ληξιαρχι¬ 
κών πράξεων» (ΦΕΚ 143/τΑ'/1976) όπως τροποποιήθηκαν 
με το άρθρο 9 του Ν. 2307/1995 (ΦΕΚ 113/τ.Α'/95) και 
το άρθρο 14 του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/τΑ'/30-5-1997). 

2. Τη με αριθμό 127080/57460/21-12-2010 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονι¬ 
κής Διακυβέρνησης αναφορικά με την «Υποδιαίρεση 
ληξιαρχικής περιφέρειας Δήμων που συνιστώνται από 
συνένωση Ο.Τ.Α. σύμφωνα με το Ν. 3852/2010» (ΦΕΚ 
1984/Τ.Β722-12-2010). 

3. Τη με αριθμό πρωτ. Φ. 127080/57510/31-12-2010 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Εσωτερικών Αποκέντρωσης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης με θέμα «Περί των λη¬ 
ξιαρχικών βιβλίων των νέων Δήμων που συνιστώνται 
από συνένωση ΟΤΑ με το Ν. 3852/2010» (Εγκύκλιος 65). 

4. Το Π.Δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας» (ΦΕΚ 231/τ.Α7 
27-12-2010). 

5. Τη με αριθμό 2990/18604/2011 απόφασή μας σχετικά 
με τη «Μεταβίβαση δικαιώματος υπογραφής της Γενικής 
Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσα¬ 
λίας - Στερεός Ελλάδας (Α.Δ.Θ.Σ.Ε.) στον Προϊστάμενο 
της Γ ενικής Διευθύνσεως Εσωτερικής Λειτουργίας και 
στους Προϊσταμένους Διευθύνσεων και Τμημάτων της 
ανωτέρω Γ ενικής Διευθύνσεως» (ΦΕΚ 385/τ.Β72011). 

6. Την αριθμ. 1644/10910/21-2-2011 απόφασή μας, πε¬ 
ρίληψη της οποίας δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ/τ.Γ72-3-2011 
(ΑΔΑ: 4Α1ΗΘΡ10-Υ9), με την οποία ανατέθηκαν καθή¬ 
κοντα ληξιάρχου σε υπαλλήλους του Δήμου Τρικκαί- 
ων Νομού Τρικάλων, όπως αυτή τροποποιήθηκε με τις 
αριθμ. 12239/73100/4-7-2011 (ΦΕΚ 1654/τ.Β726-7-2011, 
ΑΔΑ: 4Α8ΠΘΡ10-ΓΤΞ), 20639/126383/7-11-2011 (ΦΕΚ 2684/ 
τ.Β'/10-11-2011, ΑΔΑ: ΒΟΝΤΘΡ10-ΧΔΓ), 20808/216911/ 
14-11-2013 (ΦΕΚ 2994/τ.Β725-11-2013, ΑΔΑ: ΒΛΓΚΘΡ10- 
ΔΛΒ), Π.Ε. 25276/257552/21-1-2014 (ΦΕΚ 163/τ.Β730-1-2014, 
ΑΔΑ: ΒΙΨΓΘΡ10-Ω16) αποφάσεις μας. 

7. Το με αριθμό πρωτ. 1676/14-12-2013 έγγραφο του 
Δημάρχου Τρικκαίων σχετικά με τον Ορισμό Ληξίαρχου 
του Δήμου Τρικκαίων, σύμφωνα με το οποίο κατόπιν 
παραίτησης, λόγω συνταξιοδότησης του ορισθείσας 
ως ληξιάρχου στη δημοτική ενότητα Φαλώρεια, Πα- 
παβασιλείου Ευαγγελία του Αντωνίου, κλάδου ΔΕ38/ 
Προσωπικού Η/Υ, προτείνεται η ανάθεση καθηκόντων 
Ληξιάρχου της ληξιαρχικής περιφέρειας Φαλώρειας, της 
Δημοτικής Ενότητας Φαλώρειας στην υπάλληλο του 
Δήμου Παπαϊωάννου Χριστίνα του Ευθυμίου του κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε τη με αριθμό 1644/10910/21-2-2011 
απόφαση μας (ΦΕΚ/τ.Γ/2-3-2011, ΑΔΑ: 4Α1ΗΟΡ10-Υ9), 
με την οποία ανατέθηκαν καθήκοντα ληξιάρχου σε 
υπαλλήλους του Δήμου Τρικκαίων Νομού Τρικάλων, 


όπως αυτή τροποποιήθηκε με τις αριθμ. 12239/73100/ 
4-7-2011 (ΦΕΚ 1654/Τ.Β726-7-2011, ΑΔΑ: 4Α8ΠΟΡ10-ΓΤΞ) 
και 12239/73100/4-7-2011 (ΦΕΚ 1654/Τ.Β726-7-2011, ΑΔΑ: 
4Α8ΠΟΡ10-ΓΤΞ), 20808/216911/14-11-2013 (ΦΕΚ 2994/ 
τ.Β725-11-2013, ΑΔΑ: ΒΛΓΚΟΡ10-ΔΛΒ), Π.Ε. 25276/257552/ 
21-1-2014 (ΦΕΚ 163/τ.Β730-1-2014, ΑΔΑ: ΒΙΨΓΟΡ10-Ω16) 
αποφάσεις μας ως εξής: 

Αναθέτουμε την άσκηση καθηκόντων Ληξιάρχου στην 
υπάλληλο του Δήμου Τρικκαίων Νομού Τρικάλων Παπα- 
ϊωάννου Χριστίνα του Ευθυμίου του κλάδου ΔΕ Διοικη- 
τικού-Λογιστικού, για τη Δημοτική Ενότητα Φαλώρειας 
του Δήμου Τρικκαίων Νομού Τρικάλων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 3 Φεβρουάριου 2014 

Με εντολή Γ ενικής Γ ραμματέως 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΩΤΟΥΛΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. 160 (4) 

Καθορισμός ωραρίου εργασίας κλάδων μονίμου και με 
ΣΕΙΔ προσωπικού των Δασικών Υπηρεσιών κατά τις 
απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών, τις νυ¬ 
χτερινές ώρες, καθώς και τα Σάββατα, τις Κυριακές 
και τις εξαιρέσιμες ημέρες. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις 

α) των άρθρων 6 και 280 του Ν. 3852/2010 (Α787) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

β) του άρθρου 1 παρ. 6 του Ν. 1157/1981 (Α7126), όπως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 
γ) του άρθρου 23 παρ. 1 και 2 του Ν. 1735/1987 (Α7195) 
«Προσλήψεις στο δημόσιο τομέα, κοινωνικός έλεγχος 
στη δημόσια διοίκηση, πολιτικά δικαιώματα και άλλες 
διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

δ) του άρθρου 41 του Ν. 3979/2011 (Α7138) «Για την 
ηλεκτρονική διακυβέρνηση και λοιπές διατάξεις», 
ε) του Π.Δ. 65/2011 (Α7147) «Διάσπαση του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης στα Υπουργεία: α) Εσωτερικών και β) 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυ¬ 
βέρνησης, συγχώνευση των Υπουργείων Οικονομίας, 
Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας και Θαλάσσιων Υπο¬ 
θέσεων, Νήσων και Αλιείας στο Υπουργείο Ανάπτυξης, 
Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας και μεταφορά στον 
Πρωθυπουργό των Γ ενικών Γ ραμματειών Ενημέρωσης 
και Επικοινωνίας και στο Υπουργείο Παιδείας, Δια Βίου 
Μάθησης και Θρησκευμάτων της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Νέας Γενιάς», στ) του Ν. 998/1979, (Α7289) «Περί προστα¬ 
σίας των δασών και των δασικών εν γένει εκτάσεων της 
Χώρας», όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν, 
ζ) του Ν. 1845/1989 (Α7102) «Ανάπτυξη και αξιοποίηση 
της αγροτικής έρευνας και τεχνολογίας - Δασοπροσ¬ 
τασία και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει, η) του Ν. 3938/2011 (Α761), άρθρο 21 «Ενσωμάτωση 
της Ελληνικής Αγροφυλακής στη Δασική Υπηρεσία», 
θ) του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (Α7226) «Συνταξιο- 
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δοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, ερ¬ 
γασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012-2015», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τη διάταξη της παρ. 3, στοιχείο δ του άρθρου 1 της 
με αριθμ. πρωτ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ/1692/27.06.2006 (Β'/769) 
απόφασης του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης & 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης «Καθιέρωση ωρών προσέ¬ 
λευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων 
υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ.», όπως η ως άνω διάταξη 
προστέθηκε με την αρ. ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.10/1492/11.02.13 (Β'/388) 
τροποποιητική ΥΑ. 

3. Τις ανάγκες των Δασικών Υπηρεσιών της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Κρήτης σε ότι αφορά τόσο την 
καθημερινή τους λειτουργία όσο και την υλοποίηση 
των προγραμμάτων Δασοπροστασίας και την εν γέ- 
νει εύρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία τους, με την 
κατά το δυνατόν άρτια οργάνωση τους και την πλήρη 
αξιοποίηση του έμψυχου δυναμικού τους, για την απο¬ 
τελεσματικότερη άσκηση των αρμοδιοτήτων που τους 
έχουν εκχωρηθεί. 

4. Την ανάγκη εργασίας κλάδων μονίμου και με ΣΕΙΔ 
προσωπικού των Δασικών Υπηρεσιών κατά τις απογευ¬ 
ματινές ώρες των εργασίμων ημερών, τις νυχτερινές 
ώρες, καθώς και τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες, μετά και την ενσωμάτωση της Αγρο¬ 
φυλακής, για την άσκηση των αρμοδιοτήτων συνολικά 
του αντικειμένου Δασοπροστασίας και την εύρυθμη 
λειτουργία των Δασικών Υπηρεσιών. 

5. Το γεγονός ότι σύμφωνα με τη διάταξη του άρ¬ 
θρου 90 του ΠΔ 63/2005 (Α' 98) «Κώδικας Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα», και το 
με αριθμό 104331/259 /20-1-2014 έγγραφο της Γενικής 
Δ/νσης Ανάπτυξης και Προστασίας Δασών του ΥΠΕΚΑ η 
δαπάνη που προκαλείται για το τρέχον έτος ανέρχεται 
μέχρι του ποσού των 340.000 € και θα καλυφθεί από τους 
ΚΑΕ 0511, 0512 και 0711 του Κρατικού Προϋπολογισμού 
και από πόρους του Πράσινου Ταμείου, αποφασίζουμε: 

Α. Καθιερώνουμε την 24ωρη λειτουργία των Δασικών 
Υπηρεσιών της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης κα¬ 
θορίζοντας ότι το σύνολο ή μέρος του μονίμου και του 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου υπηρετούντος 
προσωπικού των εν λόγω υπηρεσιών, των κλάδων ΔΕ 
Δασοφυλάκων, ΔΕ Οδηγών και ΔΕ Τεχνικών οδηγών, ΤΕ 
και ΔΕ Τεχνικών ΔομικώνΈργων, ΤΕ και ΔΕ Εργοδηγών, 
ΔΕ Τεχνικών Χειριστών Μηχανημάτων, ΥΕ Δασοφυλά¬ 
κων και ΥΕ Υπαλλήλων Δασοπροστασίας, θα παρέχει 
εργασία κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων 
ημερών καθώς και, τις νυχτερινές ώρες, τα Σάββατα, τις 
Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής καθ’ όλο το έτος. 

Β. Οι υπάλληλοι των ανωτέρω υπηρεσιών θα μετέχουν 
βάσει προγράμματος του προϊσταμένου της οικείας 
Δασικής Υπηρεσίας, σύμφωνα με τα ειδικώς καθοριζό¬ 
μενα ανά κατηγορία και κλάδο από το εκάστοτε ισχύον 
πρόγραμμα Δασοπροστασίας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 28 Ιανουάριου 2014 

Ο Γενικός Γραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΙΚΤΑΚΗΣ 


Αριθμ. 3730/146 (5) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων της Πε¬ 
ριφερειακή Ενότητας Λέσβου της Περιφέρειας Βο¬ 
ρείου Αιγαίου για το διάστημα από Φεβρουάριο έως 
Δεκέμβριο 2014. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 
Έχοντας υπόψη 

1. Τις διατάξεις του Π.Δ. 137/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου (ΦΕΚ 230/Α727-12-2010). 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
«Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 12 παρ. 10 και 15 παρ. 18 
εδ. 2 του Ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας κ.λπ.». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 25 της παρ. 7 του 
Ν. 2738/99 «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια 
Διοίκηση» (ΦΕΚ 180/τ.Α'/1999). 

5. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρα¬ 
τηγικής 2012-2015». 

6. Την υπ’ αριθμ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών Γ.Λ.Κ. αναφορικά με την υπε- 
ρωριακή απασχόληση των υπαλλήλων. 

7. Την αριθμ. 1570/97/13-1-2014 βεβαίωση εγγεγραμ¬ 
μένης πίστωσης ποσού 18.529,726 στον φορέα 0072 
ΚΑΕ 0511, στο προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2014 
Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου/ΠΈ. Λέσβου για κάλυψη 
υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων ΠΕ Λέσβου της 
ΠΒ Αιγαίου για το έτος 2014. 

8. Την αριθμ. 05/2014/13-01-2014 (απόσπασμα πρακτι¬ 
κού 1/2014) απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής. 

9. Το γεγονός ότι δέκα (10) υπάλληλοι της Δ/νσης Οι¬ 
κονομικού, τρεις (3) υπάλληλοι της Δ/νσης Διοικητικού 
και ένας (1) υπάλληλος του Τμήματος Εξυπηρέτησης 
του Πολίτη θα απασχοληθούν εκτός ωραρίου εργασίας, 
εντός εργάσιμων ημερών, για το διάστημα από Φεβρου¬ 
άριο έως Απρίλιο 2014, για την αντιμετώπιση αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών λόγω έλλειψης προσωπικού και 
αυξημένου φόρτου εργασίας. 

10. Το γεγονός ότι ένας (1) υπάλληλος του Τμήματος 
Πολιτικής Προστασίας και μία (1) υπάλληλος του Αυτο¬ 
τελούς Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου η οποία ασκεί 
παράλληλα καθήκοντα στο Τμήμα Πολιτικής Προστα¬ 
σίας θα απασχοληθούν εκτός ωραρίου εργασίας, εντός 
εργάσιμων ημερών, για το διάστημα από Φεβρουάριο 
έως Δεκέμβριο 2014, για την αντιμετώπιση αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών λόγω έλλειψης προσωπικού και 
αυξημένου φόρτου εργασίας. 

11. Το γεγονός ότι πέντε (5) υπάλληλοι ΔΕ Οδηγών, 
τέσσερις υπάλληλοι (4) ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
και ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Τεχνικών, θα απασχοληθούν 
εκτός ωραρίου εργασίας, εντός εργάσιμων ημερών, για 
το διάστημα από Φεβρουάριο έως Δεκέμβριο 2014, για 
την αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών 
λόγω έλλειψης προσωπικού και αυξημένου φόρτου ερ¬ 
γασίας, αποφασίζουμε: 

Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση των υπαλλήλων της ΠΈ. Λέσβου της Περιφέρειας 
Βορείου Αιγαίου, ως εξής: 
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Α. Την υπερωριακή απασχόληση εννέα (9) υπαλλή¬ 
λων της Δ/νσης Οικονομικού, τριών (3) υπαλλήλων της 
Δ/νσης Διοίκησης και ενός (1) υπαλλήλου του Τμήματος 
Εξυπηρέτησης του Πολίτη εντός εργάσιμων ημερών, για 
την αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών 
λόγω έλλειψης προσωπικού και αυξημένου ψόρτου ερ¬ 
γασίας, ως εξής: 

α) τέσσερις (4) υπάλληλοι κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οι- 
κονομικού της Δ/νσης Οικονομικού με είκοσι (20) ώρες 
το μήνα για τρεις (3) μήνες (4X20X3) = 240 ώρες 
β) δύο (2) υπάλληλοι κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστι- 
κού της Δ/νσης Οικονομικού με είκοσι (20) ώρες το μήνα 
για τρεις (3) μήνες (2X20X3) = 120 ώρες 
γ) τρεις (3) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμ- 
ματέων της Δ/νσης Οικονομικού με είκοσι (20) ώρες το 
μήνα για τρεις (3) μήνες (3X20X3) = 180 ώρες 
δ) δύο (2) υπάλληλοι κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικο¬ 
νομικού της Δ/νσης Διοίκησης με είκοσι (20) ώρες το 
μήνα για τρεις (3) μήνες (2X20X3) = 120 ώρες 
ε) ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμ- 
ματέων της Δ/νσης Διοίκησης με είκοσι (20) ώρες το 
μήνα για τρεις (3) μήνες (1X20X3) = 60 ώρες 
στ) ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμ- 
ματέων του τμήματος Εξυπηρέτησης του Πολίτη με 
είκοσι (20) ώρες το μήνα για τρεις (3) μήνες (1X20X3) 
= 60 ώρες 

Σύνολο ωρών: 780 ώρες 

Β. Την υπερωριακή απασχόληση ενός (1) υπαλλήλου 
του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας και μίας (1) υπαλ¬ 
λήλου του Αυτοτελούς Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου, η 
οποία ασκεί παράλληλα καθήκοντα στο Τμήμα Πολιτικής 
Προστασίας, για την αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσια¬ 
κών αναγκών λόγω έλλειψης προσωπικού και αυξημένου 
φόρτου εργασίας, καθώς επίσης τήρησης και απομαγνη- 
τοφώνησης των Πρακτικών συνεδριάσεων του ΣΟΠΠ της 
ΠΕ Λέσβου για πλημμύρες, σεισμούς, πυρκαγιές για το 
έτος 2014, όπως και δράσεις του Τμήματος Πολιτικής 
Προστασίας (Ημερίδες, κλπ.) καθώς και παρακολούθηση 
εργασιών του μηχανολογικού εξοπλισμού της ΠΕ Λέσβου 
που πρόκειται να πραγματοποιηθούν για το διάστημα 
από Φεβρουάριο έως Δεκέμβριο 2014, ως εξής: 

α) ένας (1) υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Διοικητικού- 
Οικονομικού του Αυτοτελούς Τμήματος Εσωτερικού 
Ελέγχου με είκοσι (20) ώρες το μήνα για οκτώ (8) μήνες 
(1X20X8) = 160 ώρες 

β) ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανη¬ 
μάτων του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας με είκοσι 
(20) ώρες το μήνα για έντεκα (11) μήνες (1X20X11) = 220 
ώρες 

Σύνολο ωρών: 380 ώρες 

Γ. Την υπερωριακή απασχόληση πέντε (5) υπαλλήλων 
ΔΕ Οδηγών, τέσσερις υπαλλήλων (4) ΔΕ Χειριστών Μη¬ 
χανημάτων και ενός (1) υπαλλήλου ΔΕ Τεχνικών, οι οποί¬ 
οι θα απασχοληθούν εκτός ωραρίου εργασίας, εντός 
εργάσιμων ημερών, για το διάστημα από Φεβρουάριο 
έως Δεκέμβριο 2014, για την αντιμετώπιση αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών λόγω έλλειψης προσωπικού και 
αυξημένου φόρτου εργασίας, ως εξής: 

α) τέσσερις (4) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ Οδηγών της 
Δ/νσης Τεχνικών Έργων, με είκοσι (20) ώρες το μήνα 
για έντεκα (11) μήνες (4X20X11) = 880 ώρες 
β) ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΔΕ Οδηγών της Δ/νσης 
Μεταφορών και Επικοινωνιών με είκοσι (20) ώρες το 
μήνα για έντεκα (11) μήνες (1X20X11) = 220 ώρες 


γ) τέσσερις (4) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ Χειριστών Μη¬ 
χανημάτων της Δ/νσης Τεχνικών Έργων, με είκοσι (20) 
ώρες το μήνα για έντεκα (11) μήνες (4X20X11) = 880 ώρες 

δ) ενός (1) υπαλλήλου κλάδου ΔΕ Τεχνικών της Δ/νσης 
ΤεχνικώνΈργων, με είκοσι (20) ώρες το μήνα για έντεκα 
(11) μήνες (1X20X11) = 220 ώρες 

Σύνολο ωρών: 2200 ώρες 

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχό¬ 
λησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι 
συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχό¬ 
λησης για τον κάθε υπάλληλο κατά μήνα, θα γίνει 
με απόφαση μας ανάλογα με τις παρουσιαζόμενες 
ανάγκες. 

Η δαπάνη η οποία ανέρχεται στο ποσό των 18.529,72 € 
συνολικά θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογι¬ 
σμού οικονομικού έτους 2014 του Φορέα 0072 ΚΑΕ 0511. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής υπερωριακής απασχόλησης ορίζεται ο 
Προϊστάμενος των υπαλλήλων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 22 Ιανουάριου 2014 

Ο Περιφερειάρχης 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΓΙΑΚΑΛΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 601 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού 
Δακοκτονίας έτους 2014. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010) 
άρθρο 186 παρ. II τομέας Β, υποτομέας β αριθμ. 31 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 131/2010 (ΦΕΚ 224/Α727-12- 
2010)«Οργανισμός της Περιφέρειας Πελοποννήσου». 

3. Το άρθρο 10 του Ν. 2732/1999 (ΦΕΚ 154/Α730-07-1999). 

4.. Το άρθρο 6 του Ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40/Α72010). 

5. Το άρθρο 25 παρ. 7 του Ν. 2738/19994 ΦΕΚ 180/ 
Α709-09-1999). 

6. Το άρθρο 16 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α72003). 

7. Την Α.Π. 13124/152978/9-12-2013 απόφαση του Υπουρ¬ 
γείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, (Δ/νση προ¬ 
στασίας Φυτικής Παραγωγής) για την έναρξη του προ¬ 
γράμματος. 

8. Την υπ’ αρ. 2/78400/0022/14-01-2011ΑΔΑ 4574 Η-8ΜΟ, 
απόφαση παροχής οδηγιών του Γ.Λ. Κράτους για την 
εφαρμογή των διατάξεων του β' κεφ. Ν. 4024/2011. 

9. Την αριθμ. 123877/24-5-2005 κοινή υπουργική από¬ 
φαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, η οποία δημοσι¬ 
εύτηκε στο (ΦΈΚ. 775/Β709-06-2005) σύμφωνα με την 
οποία η διάρκεια της δακικής περιόδου ορίζεται από 1 
Μαρτίου έως και 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

10. Την με αριθμ. 36/2-1-2014, ΑΔΑ ΒΙΡΥ7Λ1-ΞΤ3 από¬ 
φαση ανάληψης υποχρέωσης, όπως καταχωρίστηκε με 
την α/α 60 στο βιβλίο εγκρίσεων και εντολών πληρωμής 
της Υ.Δ.Ε. Μεσσηνίας. 

11. Την αριθμ. 245/10-01-2014 απόφαση Περιφερει¬ 
άρχη Πελοποννήσου περί ορισμού υπευθύνων δακο¬ 
κτονίας. 
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12. Το άρθρο 20 του Ν. 4024/2011(ΦΕΚ 226/Α727-10-2011). 

13. Το άρθρο 45 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/Α'/11-04-2012), 
αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε την υπερωριακή απασχόληση του προ¬ 
σωπικού που απασχολείται στο πρόγραμμα Δακοκτο- 
νίας 2014 από την δημοσίευση της παρούσας και έως 
31 Δεκεμβρίου 2014 ως κατωτέρω, σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. 123877/24-5-2005 κοινή υπουργική απόφαση 
των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Αγρο¬ 
τικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 

1. Διευθυντής Δακοκτονίας (1) καθημερινές 200 ώρες 

2. Επόπτες Δακοκτονίας (2) καθημερινές 200 ώρες 
ανά επόπτη 

3. Λογιστής Δακοκτονίας (1) καθημερινές 200 ώρες, 

4. Γραμματέας Δακοκτονίας (1) καθημερινές 160 ώρες 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 

Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α') ο αριθμός τον ωρών απογευ¬ 
ματινής υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή εργασίας, 
δεν μπορεί να υπερβαίνει τις (20) ώρες ανά υπάλληλο 
μηνιαίως. 

Με απόφαση του Διευθυντή Αγροτικής Οικονομίας 
και Κτηνιατρικής Τριφυλίας θα καθορίζονται οι μήνες 
της ως άνω υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή και 
ο αριθμός των ωρών κατά μήνα για τον κάθε υπάλληλο 
ανάλογα με τις ανάγκες εφαρμογής του προγράμματος 
δακοκτονίας. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί εκ ποσού (10.000,00 €), θα 
αντιμετωπισθεί από τις εγκεκριμένες πιστώσεις έτους 
2014 απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών για το 
πρόγραμμα Δακοκτονίας, που έχουν αναπτυχθεί στον 
προϋπολογισμό της Περιφέρειας Πελοποννήσου στον 
Φορέα 6295 Κ.Α.Ε. 0511. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσί¬ 
ευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κυπαρισσία, 3 Φεβρουάριου 2014 

Ο Περιφερειάρχης 
ΠΕΤΡΟΣ ΤΑΤΟΥΛΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 751 (7) 

Υπερωριακή εργασία προσωπικού Δακοκτονίας 
Π.Ε. Βοιωτίας έτους 2014. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1) . Τις διατάξεις του άρθρου 186 τομέα Β' Γεωργίας 
- Κτηνοτροφίας - Αλιείας, υποτομέας β' Γεωργίας αυξ. 
αρ 31 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α'/7-6-2010) «Νέα Αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2) . Τις διατάξεις του Π.Δ. 148/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας». (ΦΕΚ 241/Α'/2010). 

3) . Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α72011). 

4) . Το άρθρο 10 του Ν. 2732/1999 (ΦΕΚ 154/Α'). 

5) . Το άρθρο 25 παρ. 7 του Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180/Α'). 

6) . Την επιτακτική ανάγκη για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση του εμπλεκόμενου προσωπικού στο πρόγραμμα 
Δακοκτονίας 2014, δεδομένου ότι η φύση των εργασιών 
του προγράμματος δεν υπόκειται στους περιορισμούς 
του ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών. 


7). Την αριθμ. 123877/24-5-2005 κοινή υπουργική από¬ 
φαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, η οποία δημοσιεύ- 
θηκε στο ΦΕΚ 775/Β'/9-6-2005 σύμφωνα με την οποία η 
διάρκεια της δακικής περιόδου ορίζεται από 1η Μαρτίου 
μέχρι 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τις ώρες υπερωριακής απασχόλησης, στο 
προσωπικό της Π.Ε. Βοιωτίας, που ασχολείται στο πρό¬ 
γραμμα Δακοκτονίας 2014, με την δημοσίευση της πα¬ 
ρούσας από 01-03-2014 έως και 31-12-2014 ως κατωτέρω. 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

Δ/ντής Δακοκτονίας 

200 

Επόπτης Δακοκτονίας 

200 

Λογιστής Δακοκτονίας 

200 

Γ ραμματέας Δακοκτονίας 

200 

ΣΥΝΟΛΟ 

800 


Υπεύθυνος για την παρακολούθηση της υπερωριακής 
εργασίας ορίζεται ο Δ/ντής Δακοκτονίας Τοσούλας Ιω¬ 
άννης. 

Ο αριθμός των ωρών απογευματινής υπερωριακής με 
αμοιβή εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 20 ώρες 
ανά υπάλληλο μηνιαίως. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί εκ ποσού (6.500,00 €) 
θα αντιμετωπισθεί από τις εγκεκριμένες πιστώσεις του 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων για το 
πρόγραμμα Δακοκτονίας έτους 2014 που έχουν ανα¬ 
πτυχθεί στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Στερεός 
Ελλάδας στον Φορέα 073 Κ.Α.Ε. 5241 (0511-0512). 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσί¬ 
ευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λιβαδειά, 15 Ιανουάριου 2014 

Ο Περιφερειάρχης 
ΚΛΕΑΡΧΟΣ ΠΕΡΓΑΝΤΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. 514 (8) 

Έγκριση του προγράμματος και του προϋπολογισμού 
υπερωριών του εργατοτεχνικού προσωπικού της 
ΔΕΥΑΚ για το έτος 2014 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 4093/2012. 

3. Την υπ’ αριθ. 8/16-01-2014 απόφαση του Δ.Σ. της 
ΔΕΥΑΚ. 

4. Τον αριθμό των υπαλλήλων κατά ειδικότητα, τις 
ημέρες και τις ώρες που πιθανώς θα απασχοληθούν. 

5. Τους λόγους που δικαιολογούν τις ανωτέρω προ- 
βλεπόμενες υπερωρίες. Οι ΔΕΥΑ παρέχουν υπηρεσίες 
κοινής ωφέλειας και επιβάλλεται η ετοιμότητα τους 
προς εργασία για άμεση αποκατάσταση βλαβών, στα 
δίκτυα'Υδρευσης-Αποχέτευσης και στις μηχανολογικές 
εγκαταστάσεις (Αντλιοστάσια-Εγκαταστάσεις Επεξερ¬ 
γασίας Λυμάτων). 
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6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκλη- 
θεί δαπάνη ύψους 35.000 ΕΥΡΩ περίπου, που θα βαρύνει 
τον προϋπολογισμό της ΔΕΥΑΚ για το οικονομικό έτος 
2014 και έχει προβλεφθεί στους Κωδ. 60000000 και 
60030000, αποφασίζει: 

1. Εγκρίνει το πρόγραμμα υπερωριών του εργατο- 
τεχνικού προσωπικού της ΔΕΥΑΚ για το έτος 2014 σε 
εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 4024/2011. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων κατά ειδικότητα, οι ημέρες 
και οι ώρες που πιθανώς θα απασχοληθούν, φαίνονται 
στο κατωτέρω πίνακα: 


ΗΜΕΡΕΣ 

ΩΡΕΣ/ 

ΜΗΝΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΔΕΥΤΕΡΑ-ΣΑΒΒΑΤΟ 

20 

ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΔΕ 

9 

ΔΕΥΤΕΡΑ-ΣΑΒΒΑΤΟ 

20 

ΟΔΗΓΟΙ-ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΔΕ 

5 

ΔΕΥΤΕΡΑ-ΣΑΒΒΑΤΟ 

20 

ΕΡΓΑΤΕΣ ΥΕ 

11 


ΔΕΥΤΕΡΑ-ΣΑΒΒΑΤΟ 

20 

ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΕΣ 

4 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ & ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

16 

ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΔΕ 

9 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ & ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

16 

ΟΔΗΓΟΙ-ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΔΕ 

5 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ & ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

16 

ΕΡΓΑΤΕΣ ΥΕ 

11 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ & ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

16 

ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΕΣ 

4 


2. Ψηφίζει πίστωση ύψους 35.000 ΕΥΡΩ, που θα βα¬ 
ρύνει τον προϋπολογισμό της ΔΕΥΑΚ για το οικονο¬ 
μικό έτος 2014 και έχει προβλεφθεί στους Κωδικούς 
60000000 και 60030000. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσί¬ 
ευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 28 Ιανουάριου 2014 
Ο Δήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΑΛΟΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υορφή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήίίρ://νννννν.β1.9Γ - β-πιαΜ: ννοόπΐ3δίβΓ.βί@οί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


*0200365 1 7021 40008 * 



ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 














































































